
РМОО «Встреча» объявляет конкурс на должность координатора в 

городе Витебске 

Республиканское молодежное общественное объединение «Встреча» 

объявляет конкурс на должность координатора консультационного центра 

для мужчин, практикующих секс с мужчинами (МСМ), и трансгендерных 

людей (ТГ) в городе Витебске. 

Продолжительность работы: 01 июля 2020 – 31 декабря 2020 года 

(возможно продление). 

Процедура найма: Кандидатуру отбирает комиссия, организованная РМОО 

«Встреча». 

Цель работы: в рамках реализации проекта международной технической 

помощи № 2/19/000982 «Укрепление национальной системы профилактики, 

лечения, ухода и поддержки в связи с ВИЧ и туберкулезом в Республике 

Беларусь» осуществление общего стратегического руководства 

деятельностью консультационного центра РМОО «Встреча» в городе 

Витебске. 

Содержание работ: 

Координация и мониторинг работы сотрудников консультационного центра: 

социальные работники, специалист по проведению информационно-

просветительской работы, консультант по приверженности, волонтеры; 

Оказание методической и информационной помощи (супервизия) 

социальным работникам, специалисту по проведению информационно-

просветительской работы, консультанту по приверженности в 

осуществлении поставленных перед ними задач в рамках проекта; 

Техническое обеспечение условий работы центра (доступ в помещение, 

телефонная связь и интернет, закупка канцелярских товаров, обеспечение 

технического обслуживания офисного оборудования, взаимодействие с 

собственниками арендуемых помещений и др.); 

Организация сотрудничества с государственными и негосударственными 

структурами областного и городского уровня с целью повышения 

эффективности реализации проекта; 

Предоставление минимального пакета услуг (раздача презервативов, 

лубрикантов, информационных материалов, проведение консультаций по 



вопросам безопасного сексуального поведения и профилактики ВИЧ-

инфекции) на базе пунктов предоставления услуг и в рамках полевой работы; 

Информирование представителей МСМ/ТГ по вопросам ВИЧ/СПИД/ИППП, 

предоставление информации в сети Интернет, включая геосоциальные сети; 

Привлечение волонтеров из числа МСМ к профилактической деятельности; 

Консультирование и тестирование на ВИЧ с использованием экспресс-тестов 

по слюне, обеспечение прохождения клиентами, получившими 

положительный результат экспресс-теста на ВИЧ, подтверждающего 

тестирования в организациях здравоохранения; 

Ведение и подготовка учетно-отчетных документов по установленной форме 

о деятельности консультационного центра и предоставление их специалисту 

по мониторингу и оценке; 

Обеспечение целевого использования вверенного оборудования и расходных 

материалов, введение учета материально-технических ценностей; 

Участие в обучающих и иных мероприятиях проекта. 

Требования к кандидату: 

Знание специфики работы с группами МСМ/ТГ; 

Опыт работы в сфере профилактики ВИЧ-инфекции или в проектах 

социальной направленности (приветствуется); 

Опыт руководства (приветствуется); 

Наличие навыков планирования и анализа деятельности; 

Хорошие организаторские и коммуникативные навыки; 

Умение разрешать конфликтные ситуации, стрессоустойчивость; 

Умение работать в команде; 

Владение программным обеспечением (Excel, Word, PowerPoint), умение 

работать с электронной почтой, умение использования платформ Zoom, 

Skypе и их аналогов приветствуется; 

Стремление к самообразованию и обучению; 



Толерантное отношение к ключевым группам населения (МСМ/ТГ; люди, 

живущие с ВИЧ; люди, употребляющие наркотики инъекционно), 

затронутым проблемой ВИЧ/СПИДа. 

Условия работы: работа в городе Витебске по гражданскому-правовому 

договору. Занятость – 0,5 ставки (20 часов в неделю). Оплата – 873 рубля с 

учетом налогов. Предусмотрена работа в вечернее время и выходные дни. 

Для участия в конкурсе необходимо отправить резюме в свободной форме до 

27 июня 2020 г.  (включительно) в электронном виде на электронный ящик: 

info@vstrecha.by,  указав тему «На координатора деятельности в г.Витебске». 

Кандидат из числа сотрудников РМОО «Встреча» будет обладать 

преимуществом перед остальными претендентами. Наличие 

рекомендательных писем от сотрудников РМОО «Встреча», специалистов 

государственных и неправительственных организаций, работающих в 

области профилактики ВИЧ-инфекции, приветствуется. Кандидаты, 

отобранные на основании конкурса резюме, будут приглашены для 

собеседования. 

Резюме должно наиболее полно отражать профессиональный опыт кандидата 

и соответствие кандидата требованиям технического задания. 


